04/01/2015 LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

CAMARA MUNICIPAL DE CERQUILHO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

Texto Compilado

(Vide Lei Municipal n° 1.665, de 1992)
(Vide Lei Municipal n° 2.207, de 1999)
(Vide Lei Municipal n° 3.045, de 2012)

Dispde sobre o Estatuto de Funcionarios Publicos
Municipais de Cerquilho.

Aldomir José Sanson, Prefeito Municipal de Cerquilho, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicbes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprowou e ele sanciona e Promulga a seguinte Lei:

TITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem os funcionarios da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Cerquilho.

Paragrafo Unico. E de natureza estatutaria o regime juridico do funcionario em face da Administracdo
Municipal.

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| — Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que
dewve ser cometido a um funcionario, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao
propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Il — Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario pelo
exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragao: retribuigdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias a
que o funcionario tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagao e idéntica referencia de vencimentos
e mesmas atribuigdes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicdes para progressao privativa dos titulares
dos cargos que a integram;

VIl — Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgados dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas;

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderao referencias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética
indicadoras de graus.
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§ 1° Referéncia € o numero indicativo da posi¢&o do cargo da escala basica de vencimentos.

§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 3° Padrao de vencimentos é o conjunto de referéncia e grau.

TITULO Il
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

CAPITULO |
Dos Cargos Publicos

Art. 4° Os Cargos Publicos sao isolados ou de carreira.
§ 1° Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser sua Lei de
Criagao.

Art. 5° As atribuicbes dos titulares dos cargos publicos serao estabelecidos em decreto regulamentar.
Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao Funcionario Publico encargos ou senicos diversos daqueles relativos
ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia ou diregdo, de designacdes especiais e dos cargos

de readaptacéo.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 6° Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a designagao
de seu titular.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 7° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado:

I — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de live
aprowveitamento em comissao;

lIl — estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI — possuir habilitagéo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo quando for o caso:
VIl — atender as condi¢gbes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 8° Os cargos publicos serao providos por:

| — nomeacao;

Il — reintegragao;

Il — reversao;

IV - aprowveitamento;
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V - transferéncia;
V| — acesso.

CAPITULO Il
Da Nomeacao

Art. 9° Nomeagao é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Paragrafo unico. As nomeacgdes serao feitas:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;

Il — em comisséo, para cargos de confianga, de liwve exoneragao.

Art. 10. A nomeagéo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos obedecido rigorosamente a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

CAPITULO IV
Do Estéagio Probatério

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto
de avaliagdo para o desempenho cargo, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos ou Secretaria da Camara mantera cadastro dos funcionarios
em estagio probatario.

§ 2° Cinco meses antes do fim do estagio probatério, o 6rgdo, de pessoal ou Secretaria da Camara
solicitara informagdes sobre o funcionario ao chefe direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.

§ 3° De posse da informagao, o 6rgao de pessoal ou Secretaria da Camara emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagao do funcionario em estégio.

§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito
de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)dias.

§ 5° O Orgdo de Pessoal ou Secretaria da Camara encaminhara o parecer e a defesa ao Prefeito ou
pessoa designada para tal fim, que decidira sobre a exoneragéo ou a manutengao do funcionario.

§ 6° Se a autoridade mencionada no paragrafo anterior considerar aconselhawel a exoneragdo do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

§ 7° A apuragdo dos requisitos mencionados no “caput” do art. 11 dewera processar-se de modo que a
exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 12. O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade apds dois anos de
efetivo exercicio.
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Paragrafo unico. A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de permanéncia no senigo publico.

Art. 13. Ficara dispensado de now estagio probatoério o funcionario estavel que for nomeado para outro
Cargo Publico Municipal.

Art. 14. O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado, ou mediante processo administrativo que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
Do Concurso

Art. 15. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o seguinte:
| — indicacao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il — indicagdo das condi¢gdes necessarias ao preenchimento do cargo, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagao;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicées do cargo.
Il — indicagao do tipo e do conteudo das provas e das categorias de titulos;

IV - indicagao da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacéo dos critérios de habilitagcdo e classificagao;

VI - indicagéo do prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em Lei Municipal
Especifica.

Art. 16. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 17. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis meses, contados
da data de encerramento das inscri¢des.

Art. 18. As provas e a titulagao seréo julgadas por comissdao composta de no minimo 3 (trés) membros,
designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI
Da Reintegragao

Art. 19. Reintegragdo é a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformac&o, quando invalidade a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade observado o disposto
nos art. 24 a 26.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serao reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Art. 20. Transitada em julgado a deciséo judicial que determinar a reintegragdo, o 6rgao incumbido da

defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o decreto de
reintegracdo no prazo maximo de 30 dias.
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CAPITULO VI
Da Rewersao

Art. 21. Rewversao € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistente os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 22. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 1° Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia da vaga.

Art. 23. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

CAPITULO VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estawel ficara em
disponibilidade, com remuneragao integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a Prefeitura, e por
resolugao, no caso de pertencerem a Camara Municipal.

§ 2° A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato do préprio Prefeito e/ou Mesa da
Camara.

Art. 25. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproweitamento
obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O Orgdo de Pessoal determinard o imediato aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 26. O aproweitamento de funcionario que se encontra em disponibilidade dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de aproweitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado no cargo que
anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possiblidade de readaptacgéo.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar
em exercicio no prazo legal salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste art. configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito
na forma da lei.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaweis que nado puderem ser
redistribuidos, na forma deste art, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO IX
Da Transferéncia

Art. 28. Transferéncia € a passagem do funcionario de um para outro cargo da mesma denominagéo,
atribuigdes e vencimentos, pertencente, porem, a 6rgao de lotagdo diferente.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio, atendida sempre a
conweniéncia do senico.

Art. 29. Nao podera ser transferido “ex-oficio” funcionario investido em mandato eletivo.
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Art. 30. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31. A permuta entre funcionarios da Prefeitura e da Camara somente podera ser efetuada a pedido
dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estdo subordinados.

CAPITULO X
Do Acesso

Art. 32. Acesso € a passagem do funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da
classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do funcionario em processo seletivo interno, em que se
apurara sua aptidao para o desempenho de atribuicbes mais complexas e que justificam sua ascenséo funcional.

Art. 33. O funcionario somente podera concorrer a selegdo interna, a que se refere o art. anterior, se:
| — satisfazer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico de classe superior;
Il - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu cargo.

Art. 34. Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferencia sucessivamente o funcionario
publico que:

| - contar mais tempo de Senico Publico Municipal;
Il — contar mais tempo de senigo no seu cargo;

Art. 35. O direito a pertencer a carreira, nos casos em que isso seja possivel, & direito indisponivel do
funcionario publico.

CAPITULO X
Da Promogéao por Antiguidade

Art. 36. A promogao por antiguidade consiste na passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior, dentro do padrdo de vencimento a que corresponde a sua classe.

Art. 37. A promogao far-se-a obedecendo-se o critério de 2 (dois) anos em efetivo exercicio no Senigo
Publico Municipal Local.

Art. 38. Para efeito de promogao por antiguidade ndo sédo considerados como de efetivo exercicio.

| — licenga para tratamento de saude do funcionario, salvo caso de acidente e de trabalho ou doenga
profissional;

Il — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro de funcionario ou militar;
IV- falta justificada;

V- falta injustificada;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl — exercicio de fungao ou cargo do Gowverno Federal, Estadual ou de outro Municipio;

VIl — suspenséo disciplinar;

IX— pena de prisao.

CAPITULO X
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Da Readaptacao

Art. 39. Readaptagao € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do
funcionario e dependera sempre de exame médico oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o senigo publico, funcionario sera aposentada.
§ 2° A readaptacao sera efetiva em cargo de carreira de atribuicbes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese a readaptagédo nao podera acarretar aumento ou redugéo da remuneragao do
funcionario.

CAPITULO XiIl
Da Posse

Art. 40. Posse é o ato atraves do qual o Poder Publico, expressamente, outorga e o funcionario,
expressamente, aceita as atribuicdbes e os dewveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua
titularidade.

Paragrafo Unico. Sao competentes para doar posse:

| — o Prefeito, aos Secretarios e agente politicos a estes equiparados;

Il — o Presidente da Camara, a seu pessoal;

Il - o Secretario de Administragdo, nos demais casos.

Art. 41. A posse em cargo publico dependera de previa inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para
exercicio do cargo.

Art. 42. A posse erificar-se-a mediante a assinatura do funcionario e da autoridade competente, de termo
lawado em livo proprio ou outro sistema devidamente autenticado, do qual constara obrigatoriamente o
compromisso do funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta lei complementar.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuragéo outorgada com poderes especiais.
§ 2° No ato da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica
remunerada, na Administracdo Direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, ou,

ainda, em Fundagéo Publica.

§ 3° No ato da posse, o funcionario apresentara obrigatoriamente declaragao dos bens e valores que
constitui seu patriménio.

§ 4° A nao observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato
de nomeacéo e a punicdo da autoridade responsawel, nos termos da lei.

Art. 43. A posse dewera se verificar no prazo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
nomeacao.

§ 1° O prazo previsto neste art. podera, a critério da autoridade nomeamente, ser prorrogado por mais
trinta dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interesse.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este art. podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo
de doenca apurada em inspegédo médica.

§ 3° O prazo previsto neste art., para aqueles que, antes de tomar posse, for incorporado as forcas
armadas, sera contado a partir da data de desincorporagéo.
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Art. 44. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse nao se der no prazo previsto no art.
anterior e seus paragrafos.

CAPITULO XIV
Do Exercicio

Art. 45. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagado do exercicio serao registrados no assentamento
individual do funcionario.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 46. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o funcionario, compete
dar-lhe exercicio.

Art. 47. O exercicio do cargo dewera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| — da data da posse;

Il — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao, reversao e aproveitamento.

Art. 48. O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 49. O afastamento do funcionario para participagdo em congressos, certames desportivos, culturais
ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito ou Secretario da area a qual pertence, na forma estabelecida
em decreto.

Art. 50. Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em missado de estudos ou de outra
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagcao do Prefeito Municipal, se
funcionario da Prefeitura, e da Mesa da Camara Municipal, se funcionario da Camara.

§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conweniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum
funcionario podera permanecer por mais de dois anos em missdo fora do Municipio, contados da data do
regresso.

§ 2° Independera de autorizagdo o afastamento do funcionario para exercer fungao eletiva.

Art. 51. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagédo a seu
seni¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 52. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indicado por crime
inafiangawel, tera o exercicio suspenso até deciséo final transitada em julgado.

CAPITULO XV
Da Fianga

Art. 53. O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposi¢éo legal, dependa de fianga, ndo
podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo unico. O valor da fianga sera estabelecido na lei criadora do cargo.

Art. 54. A fianca sera prestada em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidos por instituidos
oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

CAPITULO XVI
Da Remocéo
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Art. 55. Remocgéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra, dentro do mesmo érgao de
lotacdo, podendo ser feita a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico. Apo6s efeito de remogado, o funcionario ndo podera receber atribuicdo estranha as
especificadas para a sua classe.

Art. 56. A remocgao por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a concordancia
das expectativas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 57. O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio da unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias licenga ou desempenho de cargo em comissao, hipétese em que dewera ser
apresentar no primeiro dia util apés o término do impedimento.

CAPITULO XVII
Da Substituicéo

Art. 58. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico
efetivo ou em comissao.

Art. 59. A substituicdo recaira sempre em funcionario publico titular de cargo de provimento efetivo, que
possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a designagcéo dewera recair
sobre um de seus integrantes.

Art. 60. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato de autoridade
competente quando for efetiva para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato proprio, a
substituigao.

§ 2° O substituto desempenhara as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 61. O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito,
podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em carater efetivo.

Paragrafo unico. A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusive, a cinco dias Uteis.

Art. 62. Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valores sobre a sua guarda, em caso de
impedimento, poderao ser substituidos por funcionarios que indicarem, de sua confianga.

Paragrafo unico. Feita a indicag&o por escrito a autoridade competente, esta devera acatar a indicagao e
propor a expedigado do ato de designagao, ficando assegurado ao substituto remuneragéo do cargo, a partir da
data em que assumir as respectivas atribuicdes.

Art. 63. A substituicdo nao gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenca
entre a sua remuneracio e a do substituido.

CAPITULO XVIII
Da Vacancia

Art. 64. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:
| — exoneragao;
Il - demissao;

Il - acesso;
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IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - promocao;

VIII - posse em outro cargo de acumulagao proibida.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:

| — a pedido do funcionario;

Il — a critério da autoridade nomeada, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissao;
lll — se o funcionario n&o entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funcionario, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que reune as condigbes
necessarias ao bom desempenho das atribuigées do cargo.

§ 2° Nos cursos de licenga para tratamento de saude, concedida por autoridade competente, o funcionario
nao podera ser exonerado.

§ 3° O funcionario submetido a processo administrativo somente podera ser exonerado, a pedido apés a
conclusao do processo a que responde e ficar reconhecido como isento de responsabilidade.

§ 4° A portaria de exoneragao tera efeito a partir da data de sua publicagéo.
§ 5° A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do tempo de Senigo

Art. 65. A apuragao do tempo de senico sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera conwertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 2° Operada a conwersdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 1 (um) ano, quando excederem este numero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria.

Art. 66. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| — ferias;

Il — doagao de sangue, por 1 (um) dia;

lll — casamento, até 7 (sete) dias;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, enteados ou menor sob guarda ou
tutela, cunhados, genros, noras, sogro, sogra, avs € sobrinhos;

V - luto, até 7 (sete) dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos;

VI — exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
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VIl - convocagéo para obrigagdes decorrentes do senigo militar;

VIl - prestagéo de senigos no juri e outros obrigatdrios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito Federal;
X- licenca prémio;

X — licenga a funcionario gestante;

Xl — licenga compulsoria;

Xl - licenca paternidade;

XV - licenga a funcionario acidente em senigo para tratamento de saude, ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

XV — miss&o ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XVI — participagdo em delegagéo esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade competente;

XVII — afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a pena
imposta for de regress&o ou multa, e ainda, os dias que excederem o total da pena de suspenséo.

§ 1° E wvedada a contagem em dobro do tempo de senico prestado simultaneamente em dois cargos,
empregos ou fungdes publicas, junto a Administragao Direta ou Indireta.

§ 2° No caso do inciso IX, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

CAPITULO I
Das Férias
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Art. 67-A. Todo funcionario publico tera direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem
prejuizo da remuneragédo e com o pagamento de 1/3 (um tergco) a mais do valor da remuneragao. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 89, de 2004)

§ 1° No caso do funcionario efetivo ocupar cargo em comissé&o, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 89, de 2004)

Art. 67-B. Apods cada periodo de 12 (doze) meses da nomeagao do funcionario ao cargo publico, o mesmo
tera direito a férias, na seguinte proporgéo: (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

| — 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido até 5 (cinco) faltas; (Incluido pela Lei Complementar n® 89,

de 2004)

Il — 24 (vinte e quatro) corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, nao justificadas, ao
trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, nao justificadas,
ao trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, ndo
justificadas, ao trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n°® 89, de 2004)

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do funcionario ao senigo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 89, de 2004)

§ 2° O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de senigo. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 89, de 2004)

Art. 67-C. Nao tera direito a férias o funcionario publico que, no curso do periodo aquisitivo: (Incluido pela
Lei Complementar n°® 89, de 2004)

| — houver gozado das licengas a que se referem os incisos Il, VI, Xe Xl do artigo 70 da Lei Complementar
n° 2, de 23 de Dezembro de 1992; (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Il — tiver percebido do Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado, prestagdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Incluido pela Lei Complementar n°® 89,

de 2004)

§ 1° Iniciar-se-a o decurso de nowo periodo aquisitivo quando o funcionario, apds o implemento de qualquer
das condigdes previstas neste artigo, retornar ao senigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Art. 67-D. As férias serdao concedidas por ato da Administragdo Publica, direta ou indireta, em um soé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o funcionario tiver adquirido o direito. (Incluido pela
Lei Complementar n® 89, de 2004)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Art. 67-E. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses da Administragao
Publica. (Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Art. 67-F. E facultado & Administragdo Publica converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Incluido
pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

§ 1° O abono de férias dewera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

Art. 68. E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade do senigo e pelo maximo de
2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.
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a0 O Cl
’ )

ere-serefere-nos-incisosH W XeXd-do-art—06—(Revogado pela Lei Complementar n° 89, de 16 de dezembro de
2004)

CAPITULO Il
Das Licencas

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 70. Serdo concedidas:

| — licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenca a gestante e & adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
VI - licenga para prestar senico militar;

VIl - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro de funcionario ou militar;
VIII - licenga compulsdria;

IX- licenga prémio;

X- licenca para tratar de interesses particulares;

X - licenga para desempenho de mandato classista;

Xl - licenga por motivo especial.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comissao nao tera direito a licenga prevista no
inciso X deste artigo.

Art. 71. A licenga que depender de exame médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou no
atestado proveniente do 6rgao oficial competente.

Art. 72. Terminada a licenga o funcionario reassumira imediatamente, o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Art. 73. O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena e ter cassada a licenga e ser promovida a sua responsabilizago.

Art. 74. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado desde que fundada em nowo
exame médico oficial.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 5 (cinco) dias antes de findar o prazo da
licenca, se indeferido, sera considerado como de licenga, o periodo compreendido entre a data do seu término e
a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 75. As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do termino da anterior, serdo
consideradas como prorrogagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste art., somente seréo levadas em consideragdo as licengas da
mesma natureza.
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Art. 76. O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Art. 77. O funcionario em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparticéo o local onde possa ser
encontrado.

Secaol ll
Da licenca para Tratamento de Saude

Art. 78. Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saude sera concedida licenca
pelo érgao oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo unico. Em ambos os casos, é indispensavel o exame médico que podera ser realizado, quando
necessario na residéncia do funcionario.

Art. 79. O exame para concessao da licenga para tratamento de saude sera feito por Médico Oficial ou
oficialmente credenciado ou, ainda, por érgao oficial do Municipio, do Estado ou da Uni&o.

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s6 produzira efeitos apds a
homologacéo pela Junta Médica Municipal. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

§ 2° As licengas superiores a 15 (quinze) dias dependerdao de exame do funcionario por junta médica.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 106, de 2005)

§ 3° O funcionario devera pessoalmente apresentar ao médico oficial ou oficialmente credenciado o
atestado ou laudo passando por médico ou junta médica particular, acompanhados dos respectivos exames
diagndsticos, quando houver, em 48 (quarenta e oito) horas, cantadas da data do diagnodstico médico. (Incluido
pela Lei Complementar n° 106, de 2005)

§ 4° No caso de impossibilidade de comparecimento pessoal do funcionario, os documentos citados no
paragrafo anterior deverdo ser apresentados em igual prazo por pessoa da familia. (Incluido pela Lei
Complementar n° 106, de 2005)

Art. 80. Sera punido disciplinarmente, com suspenséo de 30 (trinta) dias, o funcionario que recursar a se
submeter a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 81. Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira do cargo, sob pena de serem
considerados como falta injustificadas os dias de auséncia.

Art. 82. A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, neuropatia grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras admitidas
da legislagdo previdenciaria nacional, sera concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessao
imediata da aposentadoria.

Art. 83. E de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal o pagamento da remuneracdo dos
primeiros quinze dias do funcionario licenciado para tratamento de saude, ficando, a partir do décimo sexto dia,
sob a responsabilidade do Fundo de Aposentadoria e Pensdes — FAPEN. (Redacéo dada pela Lei Complementar

n° 89, de 2004)

Secao lll
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 84. O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenga de ascendente, descendente, conjugue
ndo separado legalmente, companhia ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral consangiiineo
ou afim até o segundo grau, mediante comprovacao meédica realizada por médico oficial ou oficialmente
credenciado. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 106, de 2005)

§ 1° A licenga somente sera concedida se o funcionario provar que sua assisténcia pessoal e permanente
€ indispensawel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 3° A licenca de que trata este art. ndo podera ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses.
§ 4° A licenga prevista neste art. s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o senigo publico.

§ 5° A licenga de que trata este art. sera concedida, com remuneragdo integral, até um més, e apds, com
0s seguintes descontos:

| — de um tergo, quando exceder um més e prolongar-se até trés meses;
Il — de dois tergos, quando exceder trés meses e prolongar-se até seis meses;
lIl — sem remuneragao, a partir do sétimo més até o decimo segundo més.

Secao IV
Da licenga a Funcionaria Gestante

Art. 85. Sera concedida licenga a funcionaria gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com o
recebimento do salario-maternidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

§ 1° A licenga podera ter inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, salvo
antecipagao por prescricdo médica. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 89, de 2004)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos de 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 5° Para amamentar o préprio filho, ate a idade de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Secao V
Da Licenca - Adogéao

Pardarafa e
aragraro—u

de-aue-trata—este-art—sera-de406-{quarenta)-dias—(Rewvogado pela Lei Complementar n® 89, de 16 de dezembro de
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2004)

Art. 86. A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial serd concedida licenca-adogdo, com
pagamento de salario-maternidade, por: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 89, de 2004)

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 89, de 2004)

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tive entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 89, de 2004)

Il — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) a 8 (oito) anos de idade. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 89, de 2004)

Secao VI
Da Licenca Paternidade

Art. 87. Ao funcionario sera concedida licenga paternidade de 5 (cinco) dias contados da data do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 88. Ocorrendo as situagdes previstas no paragrafo 3° e 4° do art. 85, sera concedida ao funcionario
licenca paternidade de cinco dias.

Secao VI
Da Licencga para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 89. O funcionario, acometido de doenca profissional ou acidentado em senico, tera direito a licenca
para tratamento de saude com remuneragao integral.

§ 1° Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

§ 2° Considera-se também acidente:

| — 0 dano decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada injustamente pelo funcionario, no exercicio de
suas atribuicdes ou em razao delas;

Il — 0 dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho e vice-versa;

Art. 90. Entende-se por doencga profissional a que decorrer das condicbes dos senigos, devendo o laudo
médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos que a determinaram.

Art. 91. Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer fungéo publica ao funcionario
sera concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° No caso da incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera assegurada a readaptacao.
§ 2° A comprovagao do acidente devera ser feita no dia seguinte do acidente.

Secao VIl
Da Licencga para Prestar Senigo Militar

Art. 92. Ao funcionario convocado para o Senigo Militar ou outros encargos de Defesa Nacional, sera
concedida licenga com remuneragao integral.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprovo a incorporagao.

§ 2° Da remuneragdo sera descontada a importancia que o funcionario perceber, a qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do senigo militar.

§ 3° O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do prazo de
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30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagéo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneragao
integral, durante este periodo.

§ 4° A licenga de que trata este art., sera também concedida ao funcionario que houwer feito cursos de
formagado de oficiais da reserna das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se lhe o disposto no § 2° deste art.

Secao IX
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de Funcionario ou Militar

Art. 93. O funcionario casado ou companheiro de funcionario publico civil ou militar, tera direito a licenca
sem remuneragao, quando o conjuge ou companheiro for designado para prestar senigos fora do Municipio.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo de
até 1 (ano) ano.

Secao X
Da Licenga Compulsoéria

Art. 94. O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser
portador de doencga transmissivel sera afastado do senigo publico.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na
licenga para tratamento, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir imediatamente o seu cargo
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secao X
Da Licenga Prémio

Art. 95. Apo6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo fara jus a 2 (dois) meses de
licenga premio com a remuneracgao de cargo efetivo.

§ 1° E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este art. em 2 (duas) parcelas.

§ 2° A Licenga Prémio, com as vantagens do cargo em comissao, somente sera concedida ao funcionario
gue o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de 2 (dois) anos.

Art. 96. Nao se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funcionario ou militar;

d) licenga para tratamento de saude, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, salvo as
licengas previstas nos art. 89 a 92;

e) condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 97. A Licenca-Prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretos
de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 98. A autoridade competente, tendo em \vista o interesse da administracdo, devidamente
fundamentado decidira dentro dos 30 (trinta) dias seguinte a aquisicdo da licenga prémio, quanto a data de seu
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inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Art. 99. O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga-prémio.

Art. 100. A concessao de licenca prémio dependera de nowo ato, quando o funcionario ndo iniciar o seu
gozo dentro dos 30 ( trinta) dias seguintes ao da publicacao daquele que deferiu.

Art. 101. Ao funcionario que completar 5 (cinco) anos de ininterrupto e efetivo exercicio, sera concedido o
direito de receber, em dinheiro o valor correspondente a 50% da licenga-prémio a que dizer jus, se assim o
requerer no prazo de até 30m(trinta) dias antes do inicio da fruigao da licenga, sendo proibida a compensacao de
auséncia no senico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste art., ndo se consideram como de efetivo exercicio as
auséncias \erificadas a titulo de:

| — falta justificada;
Il — falta injustificada;
lll — exercicio de fungdo ou cargo de Governo Federal, Estadual ou de outro Municipio.

Secao Xl
Da Licenga

Art. 102. O funcionario estawel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndao superior a dois anos, apdés 2 anos e meio efetivo
exercicio no cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 16, de 1994)

§ 1° A licenga sera indeferida quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao senigo publico.
§ 2° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 103. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares aos funcionarios nhomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 104. A autoridade que houwver concedido a licenca podera determinar o retorno do funcionario
licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 105. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuicbes do cargo,
cessando, assim, os efeitos da licenga.

Art. 106. O funcionario ndo obtera nova licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorridos
2 (dois) anos do término da licenga anterior.

Secao Xl
Da Licenga Especial

Art. 107. O Funcionario designado para missao de estudo, ou competicdo esportiva oficial, em outro
Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenca sera
concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacéo e seu término com a conclusao da missao, estudo
ou competicdo, até o maximo de dois anos.

§ 3° A prorrogagao da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do funcionario,
mediante comprovada justificativa.
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Art. 108. O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demostre a necessidade
ou o relevante interesse da missao, estudo ou competigao.

CAPITULO IV
Das Faltas

Art. 109. Nenhum funcionario podera faltar ao senigo sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 110. O funcionario que faltar ao senigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificativa da falta,
no Setor de Pessoal, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias
da auséncia.

§ 1° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano, ndo podendo ultrapassar 1 (uma)
por més.

§ 2° O Secretario de Administragdo da Prefeitura e Diretor da Secretaria da Camara respectivamente, até
0 maximo de 6 (seis) por ano, no prazo de trés dias.

§ 3° A justificacdo das que excederem, 6 (seis) por ano, até o limite de 12 (doze) sera submetida,
devidamente informada pelo Secretario de Administragao e Diretor da Secretaria da Camara, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 4° Para a justificagéo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhado ao 6rgao de pessoal
para as devidas anotagdes.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 111. O funcionario sera aposentado: (Vide Lei Complementar n° 5, de 1992)

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de acidente em senico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais
casos; (Vide Lei Complementar n® 5, de 1992)

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de senico; (Vide
Lei Complementar n® 5, de 1992)

Il - voluntariamente; (Vide Lei Complementar n® 5, de 1992)

a) aos trinta e cinco anos de senigo, se homem e aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;
(Vide Lei Complementar n° 5. de 1992)

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais; (Vide Lei Complementar n® 5, de 1992)

c) aos trinta anos de senigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo; (Vide Lei Complementar n° 5, de 1992)

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, comproventos
proporcionais ao tempo de senico. (Vide Lei Complementar n° 5, de 1992)

§ 1° O Tempo de Senigo Publico Federal, Estadual, Municipal, ou prestado ao Distrito Federal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria. (Vide Lei Complementar n® 5, de 1992)

§ 2° Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
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se modificar a remuneragdo dos funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo, em que se deu aposentadoria, na forma da lei complementar. (Vide Lei
Complementar n® 5, de 1992)

§ 3° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneragao ou proventos do
funcionario falecido. (Vide Lei Complementar n°® 5, de 1992)

§ 4° A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario. (Vide Lei
Complementar n® 5, de 1992)

§ 5° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
Administragdo Publica e na atividade privada rural e urbana, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 202 da
Constituicdo da Republica. (Vide Lei Complementar n® 5, de 1992)

§ 6° O Funcionario Publico que retornar a atividade apds a cessagao dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogado, a contagem do termo
relativa ao periodo de afastamento. (Vide Lei Complementar n° 5, de 1992)

§ 7° E assegurado ao funcionério afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria
€ sua nao concessao importara a reposi¢cao do periodo de afastamento. (Vide Lei Complementar n°® 5, de 1992)

§ 8° A comprovagdo do tempo de senigo nas atividades privada, rural e urbana, para fins de aposentadoria
de que tratam a alinea “a”, e o paragrafo 5° deste artigo, somente serdo computados mediante Certiddo de
Tempo de Senigo expedida pelo 6rgdo competente do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, excluindo-se

qualquer outra forma de comprovagao. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 17, de 1994)

CAPITULO VI
Da Acumulagdo Remunerada

Art. 112. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto:
| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll — a de juiz com um cargo de professor;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste art., acumulagdo somente sera permitida, havendo
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungbes de autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 113. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao indevida, comunicarao o fato
ao Setor de Pessoal, sob pena de responsabilizagéo, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funcionario

A ) /] =t

benefieios: (Revogado pela
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H—previdéncia-social-e-segtros:—(Revogado pela Lei Complementar n® 47, de 17 de outubro de 2001)
H—assisténeiajudiciara—(Revogado pela Lei Complementar n® 47, de 17 de outubro de 2001)

assisténcia—sociat—especiatmente—no ofiertacio;recreacioerepotso —(Rewogado pela Lei
ntar n® 47, de 17 de outubro de 2001)

Compleme

referidos—neste-Capituto—(Revogado pela Lei Complementar n® 47, de 17 de outubro de 2001)

Art. 116. Todo funcionario sera inscrito no Fundo Municipal de Previdéncia, que instituira em lei,
contribuicao, cobrada de seus funcionarios, para custeio, em beneficios destes, de senigo de previdéncia.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigao

Art. 117. E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir reconsideragéo e recorrer,
em Defesa de Direito ou Interesse Legitimo.

Art. 118. O requerimento, representagdo, pedido de reconsideragdo e recurso serdao encaminhados a
autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragao dewvera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovada.
§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragcdo nao conhecido ou indeferido.

§ 4° O recursos dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito.

§ 5° Nenhum recursos podera ser renovado.

§ 6° O pedido de reconsideragao e o recursos nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 119. Salwo disposi¢ao expressa em contrario, € de trinta dias o prazo para interposi¢céo de pedidos de
reconsideragao e recurso.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este art. comegara a fluir a partir da comunicacgéao oficial da
deciséo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 120. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem
interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagcbes funcionais com a Administracao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei Municipal.

Art. 121. O prazo de prescrigao tera seu termo inicial na data da publicagao oficial do ato ou, quando este
for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Art. 122. O recursos, quando cabivel, interrompe o cursos da prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgao.
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TITULO IV
Do Vencimento, das Vantagens Pecuniarias e dos Beneficios

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 123. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal deverado ser iguais, desde que
suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desde art., ndo se levara em conta as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 124. E vedada a vinculag&o ou equiparagéo de vencimentos para o efeito de remunerag&o de pessoal
do senigo publico.

Art. 125. As vantagens pecuniarias percebidas pelos funcionarios ndo serdo computadas nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 126. O limite maximo do vencimento percebido em espécie, a qualquer titulo, pelos funcionarios
publicos sera correspondente a remuneragao percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Remuneragao percebida em espécie pelo Prefeito Municipal € o subsidio mais a verba de
representagao.

§ 2° Os vencimentos, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto neste art. serdao imediatamente reduzidos ao limite deste decorrente, ndo se
admitindo, neste caso, invocacao de direito adquirido de irredutibilidade de vencimentos.

Art. 127. Ressalvado o disposto no § 2° do art. anterior, os vencimentos dos funcionarios publicos sao
irredutiveis.

Art. 128. O funcionario perdera:
| — a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao senigo salvo os casos previstos neste Estatuto;

Il — um tergo da remuneragéo do dia, quando comparecer ao seni¢o, dentro da hora seguinte 4 marcada
para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Art. 129. Salvwo em excecgdes expressamente previstas em lei, € vedado a Administragao Publica efetuar
qualquer desconto nos vencimentos dos funcionarios salvo previa e expressa autorizagao.

§ 1° Em cumprimento a decis&o judicial transitada em julgado, a Administracdo deve descontar, dos
vencimentos de seus funcionarios, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela
sentenca.

§ 2° Mediante autorizagao do funcionario, podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de
entidade sindical excetuada a contribui¢cao sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

§ 3° As reposicoes e indenizagbes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
10° (décima) parte da remuneragao ou provento.

Art. 130. O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecuniarias e Beneficios

Art. 131. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens e
beneficios:
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| — diarias;
Il — gratificagoes;
Il - adicionais por tempo de senico e sexta parte;
IV - salario familia
V - auxilio- natalidade
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VIl - auxilio funeral
VIl — auxilio reclusao.

Secéo |
Das Diarias
Art. 132. Ao funcionario que, por determinagéo da autoridade competente, de deslocar temporariamente
do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo de interesse da administracéo,
serdao concedidas, além do transporte, diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo e pousada,
nas bases e serem fixadas em decreto.

Secao ll
Das Gratificacdes

Art. 133. Sera concedida gratificagao:

| — pela prestagéo de senicos extraordinarios;

Il — pela execugao de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

Il — pela participagdo em érgéo de deliberagdo coletiva ou banca examinadora;
IV — de natal;

V - de fungao.

SubSecéo |
Da Gratificagao pela Prestacao de Senigos Extraordinarios

Art. 134. O Funcionario Publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar
em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificagéo por senigos extraordinarios.

§ 1° E vedado conceder gratificagdo por senico extraordinario com objetivo de remunerar outros senigos
ou encargos.

§ 2° E vedado conceder gratificacdo por senigo extraordinario a ocupante de cargo em comiss3o.

Art. 135. A gratificagdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo
normal do expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho e 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 25, de 1995)

§ 1° Salwvo os casos de conwcacdo de emergéncia, devidamente justificada, o senigo extraordinario nio
podera exceder a 2 (duas) horas diarias.
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§ 2° Quando o senigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo
compreendido entre vinte e duas e cinco horas, o valor sera acrescido de mais 20% (vinte por cento).

SubSecao |l
Da Gratificagao pela Execugao de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 136. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude.

Art. 137. Serado consideradas atividades ou operagdes, aqueles que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliguem no contato permanente com inflamaweis, explosivos ou elétricos, em condi¢cbes de risco
acentuado.

Art. 138. Serao consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua natureza ou método
de trabalho, exponham o funcionario publico a esforgo fisico acentuado e desgastante.

Art. 139. Lei Municipal, de incentiva exclusiva do Poder Executivo determinara os percentuais que
incidirdo sobre o salario minimo nacional vigente, no caso do exercicio de atividade insalubre, perigosa, penosa e
adicional noturno. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 13, de 1993) (Vide Lei Complementar n° 14, de 1993)
(Vide Lei Complementar n® 35, de 1999)

Art. 140. O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa, com a
eliminag&o das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 141. E proibida & funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

SubSecao Il
Da Gratificagao pela Participagdo em 6rgao de Deliberagao Coletiva ou Banca Examinadora

Art. 142. Ao funcionario publico designado para participar em érgao de deliberagao coletiva ou aquele que
participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso publico, sera concedida
gratificagdo em percentual em Decreto Municipal.

Paragrafo unico. A gratificagdo podera ser paga tantas vezes quantas for o funcionario designado para o
exercicio do encargo a que se refere o “caput” deste art., nunca se incorporando aos vencimentos do
funcionario.

SubSecgéo IV
Da Gratificagao de Natal

Art. 143. O funcionario tera direito a uma gratificacdo de Natal a ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze aws) dos vencimentos ou remuneragao, devida em
dezembro, por més de seni¢o do ano correspondente.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

Art. 144. Nao tera direito a gratificagao de Natal o funcionario que sofrer pena de demissao.

Secao lll
Dos Adicionais por Tempo de Senigo e Sexta Parte
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Art. 145. O funcionario, apds cada periodo de 5 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas
atribuicbes no Senvigo Publico Municipal, percebera adicional por tempo de senigo, calculado a razdo de 5%
(cinco por cento) sobre o0 seu vencimento, ao qual se incorporara para todos os efetivos, exceto para fim de
concesséao de quinquénios subsequentes. (Vide Lei Complementar n® 21, de 1995)

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, ndo se consideram como efetivo exercicio as
auséncias \erificadas a titulo de: (Vide Lei Complementar n°® 21, de 1995)

| — licenga para tratamento de saude do funcionario, salvo caso de acidente de trabalhou doenca
profissional; (Vide Lei Complementar n® 21, de 1995)

Il — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; (Vide Lei Complementar n°® 21, de 1995)

lll — licengca por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro de funcionario ou militar; (Vide Lei
Complementar n® 21, de 1995)

IV - falta justificada; (Vide Lei Complementar n° 21, de 1995)

V - falta injustificada; (Vide Lei Complementar n® 21, de 1995)

VI - licenga para tratar de interesses particulares; (Vide Lei Complementar n°® 21, de 1995)

VIl - exercicio de fungdo ou cargo do Governo Federal ou Estadual; (Vide Lei Complementar n° 21, de

1995)

VIl - suspensao disciplinar; (Vide Lei Complementar n® 21, de 1995)

IX - pena de prisdo. (Vide Lei Complementar n° 21, de 1995)

Art. 146. O funcionario que completar 4 (quatro) quinquénios no senig¢o publico neste Municipio, percebera
a sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

Secao IV
Do Salario Familia

Art. 147. O Salario Familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo, que tiver:
| — filho menor de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - filho invalido;

Il - filha solteira com menor de 21 (vinte € um) anos de idade;

IV - filho estudante que frequentar cursos superior, em instituto oficial de ensino ou particular reconhecido,
até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao exerca atividades remunerada, em carater ndo eventual.

§ 1° Compreendem-se neste art. os filhos de qualquer condigéo, os adotivo, 0s enteados ou os menores
que vivam sob guarda e sustento do funcionario.

§ 2° Para o efeito do inciso Il deste art., a invalidez correspondente a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 148. Quando pai e mé&e forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o Salario Familia sera
pago apenas um deles.

§ 1° Se ndo viverem em comem, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
§ 2° Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo coma distribuicdo dos dependentes.

Art. 149. O funcionario é obrigado a comunicar ao departamento de recursos humanos da Prefeitura e da
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Cémara dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se ‘erifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do Salario Familia.

Paragrafo unico. A inobservancia dessa obrigagao implicara a responsabilidade do funcionario, nos termos
deste Estatuto.

Art. 150. O Salario Familia sera pago independentemente de assiduidade ou produgéo do funcionario e
nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacéo.

Art. 151. O valor do salario familia sera correspondente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento da
Prefeitura, por dependente.

§ 1° O Salario Familia ndo sera devido ao funcionario licenciado sem direito a percepgao de vencimento.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia.

Secao V
Do Auxilio Natalidade

Art. 152. O Auxilio Natalidade € devido a funcionaria por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento no senigo publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipdtese de parto multiplico, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro do funcionario publico, quando a parturiente nao for
funcionario.

Secao VI
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 153. O Auxilio para Diferenga de Caixa concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio de
cargo paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado em 5% (cinco por cento), sobre o valor do seu
vencimento.

Paragrafo unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
senigos de pagamentos ou recebidos, ndo se incorporando ao seu vencimento.

Secgao VI
Do Auxilio Funeral

Art. 154. O Auxilio Funeral é devido a familia do funcionario falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a sua remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, as pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 155. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, obsernvado o disposto no art.
anterior.

Art. 156. Em caso de falecimento de funcionario em senico fora do local de trabalho, as despesas de
transportes de corpo correrao a conta de recursos do Municipio.

Secao VIl
Do Auxilio Reclusao

Art. 157. A Familia do funcionario ativo é devido o auxilio reclus&o, nos seguintes valores:

| — dois tergos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Il - executar os senicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e prestaza, os trabalhos de qu8e for
incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferencia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, ao assentamento individual, sua declaragao de familia,
de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacédo e solidariedade com relagcdo aos companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao senico em boas condigbes de asseio e convenientemente trajado, ou com o
uniforme que for determinado;

VIl — representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservagao do material que |he for confiado;

X - atender, com preferencia a qualquer outro senigo, aos requisicdes de documentos, papeis, informagdes
ou providencias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

X — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

Xl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do senigo;
Xl - ser leal as instituicbes a que senvir;

XV — manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza.

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragao;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagbes de
interesse pessoal;

XVI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il
Das Proibi¢coes

Art. 159. Sao proibidas ao funcionario toda agdo ou omissao capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do senigo ou causar dano a
Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do senvigo durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizac&o da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lll — recursar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de senigo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administragao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo
que Ihe competir ou a seus subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cénjuges, companheiro ou parente até primeiro grau;

IX - deixar de comparecer ao senigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de senigo no local de trabalho;

X - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proweito pessoal para si ou para outrem;

XI - participar de gerencia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comeércio, e
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes municipais, salvo quando se tratar de
interesses do cOnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela promessa de
realiza-los;

XV- aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem previa autorizagéo do Presidente da
Republica;

XVI — proceder de forma desidiosa;
XVII — praticar atos de sabotagem contras o senigo publico;

XVIII — fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacao de senicos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XX — exercer ineficientemente suas fungoes;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais do seni¢o publico para fins particulares ou ainda utilizar da sua
condicao de funcionario para ratificar atos de sua vida particular;

XXl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou fungéo e com o
horario de trabalho.

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do senigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da sua
condigao de funcionario para ratificar atos de sua vida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho.

CAPITULO Il
Da Responsabilidade

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 160. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 161. A Responsabilidade Civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo unico. O funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos
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prazos legais.

Art. 162. A Responsabilidade Administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal
que caso couber.

Paragrafo unico. O pagamento de indenizagao a que ficar obrigada o funcionario ndo o exime da pena
disciplinar que ocorrer.

Secaol ll
Das Penalidades

Art. 163. S&o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 164. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e da gravidade da infragdo
cometidas, os dano que dela provierem para o senigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os

antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgcao entre o ato praticado e apena ser aplicada.

Art. 165. A adwerténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante de art.
159, incisos | a X, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 166. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragao sujeita a
pena de adverténcia.

Art. 167. A pena de suspensdo, em que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada.

| — até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causam deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il — em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensao e de violagdo das demais proibigdes
gue nao tipifiquem infragbes sujeitas a pena de demissao.

Art. 168. As penalidades de adwerténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos os
decursos de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragc&o disciplinar.

Art. 169. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV — insubordinagéo grave em senico;

V- ofensa fisica, sem senigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

VI — aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIl — lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagdo do Patrimbnio Municipal;
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VIII - relevagéo de segredo confiado em razao do cargo.

Art. 170. Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se ausenta intencionalmente do senico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 171. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do senigo sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 172. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera, sempre, de previa
motivagao da autoridade competente.

Art. 173. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| - praticou, quando em efetividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de
demisséo;

Il — aceitou cargo ou fungéo publico em desconformidade com a lei;
lIl — aceitou representacéo de Estado estrangeiro, sem, prévia autorizagao do Presidente da Republica.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr no dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

§ 2° Interrompe-se a prescri¢gao pela instauragcao de sindicancia ou procedimento administrativo.
Art. 175. Para aplicagcao das penalidades, sdo competentes:

| — o Prefeito, a Mesa da Camara ou o diretor de autarquia ou fundacédo publica, nos casos de demisséo,
cassagao de aposentadoria e disponibilidade e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il — os Secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

Il — as autoridades administrativas, relagdo aos seus subordinados, nos casos de adwerténcia e
repreensao.

CAPITULO IV
Do Procedimento Disciplinar

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no senigo publico é obrigada a
promover a apuragéo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar
sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuragao terao inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na
unidade onde estes ocorrerem, devendo consistir, no minimo de um relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2° A aweriguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a funcionario ou
comissao de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 177. A Sindicancia € a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar e
informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos de autoria da infrag&o.

Art. 178. A Sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de investigagéo e
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nao de punigao.

Art. 179. A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por
um unico e igual periodo mediante solicitacdo fundamentada.

Art. 180. Da Sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
| — 0 arquivamento do processo desde que os fatos nao configurem evidentes infragdes disciplinares;
Il - a apuragao da responsabilidade do funcionario.

Secao lll
Da Suspenséao Preventiva

Art. 181. O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de autarquias ou fundagbes publicas podera
determinar a suspensdo preventiva dos funcionarios, por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu
afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 182. O Processo Administrativo € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario
por agdo ou omissao no exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes
inerentes ao cargo e que caracterizem infragao disciplinar.

Paragrafo unico. E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo, quando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensao, demissdo cessacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 183. O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) funcionarios efetivos, de condi¢do
hierarquica igual ou superior a do indicado, designada pela autoridade competente.

§ 1° No ato da designagao da comissao processantes, um de seus membros sera incumbido de, como
presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um dos membros da comisséo,
para secretariar seus trabalhos.

Art. 184. A autoridade processante, sempre que necessario, decidira todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos senigos normais da reparticio.

Art. 185. O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
citagéo do funcionario acusado, prorrogaweis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado
a sua instauracéo.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste artigo sera em
dobro.

SubSecdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 186. O Processo Administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do funcionario, tomando-se suas
declaragbes e oferencendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo unico. Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro, ndo sendo encontrado o funcionario
ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerto por 3 (trés)
vezes seguidas no 6rgao de imprensa local.

Art. 187. A autoridade processantes realizara todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.
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Art. 188. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 189. Feita a citagdo sem que comparega o funcionario, o processo administrativo prosseguira a sua
revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga do funcionario que para
tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 190. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das suas pegas necessarias ao 6rgdo competente, para instaurardo de
inquerido policial.

Art. 191. A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequadas a ampla defesa.

§ 1° O funcionario podera constituiu procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de rewlia, a autoridade processante designara de oficio, advogado do Municipio que se
incumba da defesa do funcionario.

Art. 192. Tomadas as declaragdes dos funcionarios ser-lhe-a dado prazo de cinco dias, com \ista do
processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a
partir das declaragdes do ultimo deles.

Art. 193. Encerrada a instrugcdo do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos do
funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Art. 194, Apresentada ou nao a defesa final, apés os decursos do prazo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou nao do
funcionario, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou
a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacao da defesa
final.

Art. 195. A comissao ficara a disposi¢ao da autoridade competente, até a decisao final do processo, para
prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 196. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisdo, de 10 (dez)
dias, por despacho motivado.

Art. 197. Da decisao final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.
Art. 198. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado woluntariamente, apos a
conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua

inocéncia.

Art. 199. Verificada a existéncia de vicio insanawel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comiss&o para a instauragao de novo processo.

Art. 200. Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico, predominando a deciso judicial.

Secao V
Da Revis&o do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 201. A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| — a decisao for manifestante contraria ao dispositivo legal, ou a evidencia dos autos;

Il — surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de penalidade injusta.

§ 2° A reviséo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagéo da pena.

Art. 202. O pedido revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito e Mesa da Cémara, que decidira sobre o seu
processamento.

Art. 203. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que participou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 204. Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara a redugao, o cancelamento
ou a anulagao da pena.

Paragrafo unico. A deciséo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 205. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o prevista, neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO VI
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 206. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicdo em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término ocorrer no sabado,
domingo, feriado ou em dia que:

| - n&o haja expediente;
Il — o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 207. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao Funcionario Publico Municipal, Ativo ou Inativo.

Art. 208. Os atuais senidores regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho C.L.T. somente terdo
direito a licenga premio apds decorridos os 5 (cinco) anos exigidos no art. 95 desta Lei Complementar e a contar
da data de sua publicagéo.

Art. 209. O horario de trabalho sera fixado por portadoria pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e necessidade de senico, cuja duragdo ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

Art. 210. Os atuais funcionarios regidos pela Lei Municipal n® 528, de 13 de maio de 1970, terdo o direito
de gozar os direitos de licenga prémio nos moldes estabelecidos pela mesma, bem como terdo garantida a
jornada de trabalho estabelecida pelo Decreto n° 45 de 1° de abril de 1970.

Art. 211. Para efeito de contagem de tempo necessario ao percebimento dos adicionais e sexta parte de
natureza pecuniaria ou ndo, incorporar-se-a a esta lei o tempo de senico prestado a Prefeitura e a Camara
Municipal de Cerquilho anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 212. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 213. Esta lei entrara em \igor na data de sua publicagado, ficando revogadas as disposigcdes em
contrario.
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Cerquilho, 23 de dezembro de 1992.

Aldomir José Sanson
Prefeito Municipal

Publicada na Portadoria do Paco Municipal, na data supra.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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